REGULAMIN GOSPODAROWANIA SBODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W BRZACZOWICACH

PRZEPISY WSTEPNE

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1)Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z2019r., poz. 1352 ze zmianami),

2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze
zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 ze zmianami),

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO)-
ze zmianami

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty szkoty.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:
1) dla nauczycieli — jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na
pelny wymiar zajeé) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowe;.
2) dla nauczycieli emerytéw i rencistow — w wysokosci 6,25 % pobieranych przez nich
emerytur 1 rent. W zwigzku z tym, emeryci zobowigzani sg do przedkladania dokumentéw
potwierdzajacych wysokos$¢ pobieranych emerytur i rent dla ustalenia wysokosci odpisu.
3) dla pracownikéw niepedagogicznych szkoly — w wysokosci 37,5 % przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza, ogloszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim,

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz $wiadczen przedeme-

rytalnych.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy ze zrédet okreslonych w art. 7 ust.l ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Odpisu na Fundusz dokonuje Urzad Gminy i Miasta w Dobczycach w porozumieniu z Centrum
Ustug Wsp6lnych w Dobczycach.



6. Naliczenia warto$ci odpisu podstawowego dokonuje sig:

1) w terminie okre$lonym dla sporzadzenia projektéw planéw finansowych szkét —
z uwzglednieniem planowanej w roku nastepnym przecigtnej liczby zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow i rencistow, nad ktérymi
szkola sprawuje opieke socjalna,

2) do konca marca danego roku budzetowego — jako naliczenie korygujace dane, o ktérych
mowa w pkt 1 - po zastosowaniu obowigzujacej na dany rok budzetowy kwoty bazowej
i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz przecigtnej liczby
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy oraz liczby emerytow
i rencistoéw nad ktorymi szkota sprawuje opieke socjalna,

3) do konca roku budzetowego — jako korekta $rodkéw Funduszu planowanych do
faktycznego stanu zatrudnienia w danym roku.

7. Roéwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen, naliczonych zgodnie z ust.6 na dany rok
kalendarzowy, przekazywana jest na wyodrgbnione konto Funduszu, w terminach:

1) do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego — w kwocie wynoszacej co najmniej
75 % réwnowartosci odpisow,
2) do dnia 30 wrzesnia danego roku — do 25 % wysokosci faktycznie nalezne;.

8. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

II. ORGANIZACJA OBSLUGI DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoly w oparciu o aktualny Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obowiazujace akty
prawne w tym zakresie.

2.Whioski o przyznanie i wyplate $wiadczen wraz z dokumentacja sktadane sg w sekretariacie
szkoty ( sg ewidencjonowane i datowane) zgodnie z obowigzujacymi zasadami obiegu dokumentacji
i instrukcji kancelaryjnej- zalacznik nr 1

3. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Centrum Uslug Wspélnych Gminy i Miasta Dobczyce.

4. Organizacja ustug zbiorowych zajmuje si¢ dyrektor szkotly. Dyrektor szkoly administrujac
$rodkami zaktadowego funduszu socjalnego nie moze ich wydatkowac¢ niezgodnie z Regulaminem,
ktérego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne z zasadg przyznawania $wiadczen wg kryterium
socjalnego.

5. Ustalaniem i uzgadnianiem podziatu srodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

6.0Opiniowaniem indywidualnych wnioskéw wraz z ocenag kompletnosci niezbgdnej dokumentaciji
sktadanej przez uprawnionych w celu uzyskania okreslonego swiadczenia - zajmuje si¢ Komisja
Socjalna powotana zarzadzeniem przez Dyrektora Szkoly. Komisja sklada si¢ z Dyrektora , jako
przewodniczacego oraz przedstawicieli pracownikéw i emerytow ( rencistéw), jako czlonkow
komisji: jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi, jeden przedstawiciel emerytow
i rencistow, 1 przedstawiciel kadry pedagogicznej. Zadaniem cztonkéw Komisji Socjalne;j jest analiza



i zaopiniowanie wnioskéw pod katem prawidtowego uzupeienia, przyznania pomocy i wyliczenie
zgodnie z tabelami kwot pomocy, przygotowanie protokolu z zebrania Komisji. Komisja ma
wylacznie charakter pomocniczy.

7. Dyrektor:

1) ustala w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, podzial $rodkéw na
poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem zasad okreslonych
w dz. IV ust]l niniejszego Regulaminu, celem sporzadzenia preliminarza przychodéw
i wydatkéw Funduszu,

2) w miar¢ potrzeb weryfikuje ( w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,
w oparciu o dane wynikajace z preliminarza przychodéw i wydatkéw Funduszu ) tabele i kryteria
dochodowe dofinansowania indywidualnych wnioskow uprawnionych
w zakresie celow i rodzajow dziatalnos$ci socjalnej,
3) dokonuje w ciggu roku kalendarzowego, zmian w podziale srodkéw, o ktérych mowa
w pkt. 1, w zaleznosci od ilosci indywidualnych wnioskoéw uprawnionych i rodzaju zgloszonych
potrzeb,

4) rozpatruje indywidualne sprawy i wnioski uprawnionych, w tym:

a) ocenia sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng oraz losowg uprawnionych wnioskodawcéw,

b) ustala wysoko$¢ dofinansowania na podstawie o§wiadczenia o dochodach uprawnionego, a w razie
watpliwoéci ma prawo do domagania si¢ przedlozenia okreslonych dowodéw ( PIT, CIT,
zaswiadczenia, itp. ) na udokumentowanie tych dochod6w, od ktérych uzalezniona jest wyplata
$rodkéw z Funduszu,

c) ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania §wiadczenia, jego ograniczenia lub odmowy podejmuje
wylacznie dyrektor szkoty.

5) organizuje lub umozliwia korzystanie z ustug kulturalno —o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
w granicach kwot przeznaczonych z Funduszu na ich dofinansowanie,

8. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie
przystuguje ,, kazdemu i po réwno” lecz uzaleznione sa wylacznie od sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej oraz losowej. Swiadczenia socjalne maja ocharakter uznaniowy.

9. Swiadczenia rozpatrywane sg i przyznawane na podstawie rzetelnie wypelnionego wniosku.
Osoba uprawniona do okreslonego $wiadczenia zobowigzana jest do rzetelnego przedstawienia
swojej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej, a w sytuacjach zapomoég losowych do
udokumentowania tej sytuacji.

10. W zakresie obstugi tzw. Funduszu Mieszkaniowego przeznaczonego na finansowania pozyczek
na cele mieszkaniowe uprawnionych, Szkota prowadzi wsp6lng dziatalno$¢ z innymi placéwkami
edukacyjnymi Gminy i Miasta Dobczyce na warunkach okre$lonych w porozumieniu z dnia 01 lutego
2021 r. pomigdzy zakladami pracy w oparciu o Regulamin przyznawania pomocy mieszkaniowe;.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Uprawnienia do $wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia i zlozenia wniosku.

2. Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1) nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony
oraz umowy z mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony i
nieokreslony oraz na okres probny,



3) wszyscy pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wycho-
wawczych, urlopach dla poratowania zdrowia, udzielonym przez szkote,

4) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami i rencistami — dla ktérych
Szkola byla ostatnim miejscem pracy

5) dzieci wlasne, przysposobione, albo przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

a) osOb wymienionych w pkt. 1-4, pozostajacy na ich wylacznym utrzymaniu,
w okresie pobierania przez nie nauki w szkolach, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 lat zycia.

b) zmarlych o0séb, o ktérych mowa w pkt. 1-4, jezeli nadal pobierajag nauke
w szkotach, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia
Potwierdzeniem pobierania nauki przez dziecko jest oswiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna
dolaczone do wniosku- zalacznik nr 2

IV. ZASADY DOKONYWANIA PODZIALU SRODK('?W FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:
1) wyplate $wiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w Art. 53.1 Ustawy Karta Nauczyciela.—
w wysokosci faktycznie naleznej uprawnionym nauczycielom,
2) pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysokosci 12 % odpisu podstawowego,
3) na pozostale rodzaje dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowa w dz. V ust. 2 pkt. 1 — 6—jako
roznice $rodkéw pozostatych do dyspozycji Funduszu w danym roku, a kwotami
przeznaczonymi na cele okreslone w pkt. 1-2.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, dofinansowanie indywidualnego
wypoczynku przez uprawnionego oraz jego rodzing zorganizowanego we wlasnym zakresie,
— nie wiecej jednak niz w wysokosci 30 % tych srodkow,
2) zapomogi losowe - pieni¢zne bezzwrotne, przyznawane uprawnionym znajdujacym si¢
w trudnej losowo sytuacji zyciowej — nie wigcej jednak niz 35 % tych srodkow,
3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe , do wysokosci 5% srodkéw pozostajacych
po zabezpieczeniu wszystkich zgloszonych potrzeb, o ktérych mowa w pkt. 1-2.

3. Planowane przychody Funduszu oraz rozchody z przeznaczeniem na rodzaje i cele dziatalnosci,
o ktérych mowa w ust.1 objete s3 rocznym preliminarzem, ustalonym w trybie, o ktérym mowa
w dz. II ust. 4 pkt niniejszego Regulaminu ZFSS, zweryfikowanym przez gléwnego ksiggowego
szkot.

4. Preliminarz przychodéw i rozchodéw stanowi podstawe do realizacji wyplat z Funduszu na
poszczegblne rodzaje i cele dziatalnosci socjalnej szkoty.

5. Zmiany w podziale $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt.3, skutkujace zmiang preliminarza
w danym roku kalendarzowym, wprowadzane sg w trybie, o ktérym mowa w dz. II ust. 7 pkt. 2-3
niniejszego Regulaminu.



V. ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze srodkéw Funduszu wyplaca sie uprawnionemu nauczycielowi, do konca sierpnia kazdego roku,
Swiadczenie urlopowe zgodnie z Art. 53.1 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Pozostale s$rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub dofinansowanie
indywidualnego wypoczynku przez uprawnionego zorganizowanego we wlasnym
zakresie, nie cze¢§ciej niz raz na 2 lata,

2) dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy —
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym potaczonych z nauks, pobytem na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno —
szkoleniowych i leczniczo opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, pobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do lat 18.

3) zapomogi pieniezne bezzwrotne — losowe ( w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych takiej jak : kleski zywiotowe ( np. pozar, powoddz, osuwisko, dtugotrwala
choroba i smier¢ cztonka rodziny),

4) $wiadczenia pienigzne przyznawane uprawnionym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

5) pozyczki na cele mieszkaniowe,

6) finansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowe] w postaci zakupu biletow, na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, karnety itp.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

1. Zasady naliczania §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli wskazano w dz. V ust.1 niniejszego
Regulaminu.

2. W pozostalym zakresie przyznanie i wysokos§¢ pomocy (dofinansowania) ze §rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od - sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej — w tym: na budowe domu, remont, od uregulowanej sytuacji prawnej ( wlasno$é lub
wspotwlasnosc ).

3. Podstawa do przyznania pomocy z ZFSS jest zlozenie kaidorazowo wniosku osoby
uprawnionej popartego oswiadczeniem o dochodach rodziny bedacej we wspolnym gospodarstwie
domowym, a w przypadkach uzasadnionych przedtozenie dodatkowych dokumentoéw i zaswiadczen
potwierdzajacych rzeczywistg sytuacje od ktérej uzalezniona jest forma i kwota pomocy.

4. Do dochodu brutto zalicza si¢ wszystkie tgczne dochody oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym :

1) przychdd z tytutu umowy o pracg( PIT)- nauczyciele zatrudnieni w kilku szkotach lub placéwkach
przedstawiaja wynagrodzenia z tych wszystkich zrodel,

2) wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych(PIT)

3) zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasilki dla bezrobotnych i inne,



4) $wiadczenia przedemerytalne,

5) stypendia,

6) emerytury i renty, a takze réwnoczesnie jezeli pobiera si¢ emeryture i wynagrodzenie,
7) dochdd z dziatalnosci gospodarczej i rolniczej(CIT)

8) zasitki rodzinne

9) $wiadczenia wychowawcze ( w tym 500+)

10) otrzymywane alimenty.

5. Pracownik ma obowigzek wykazaé¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby.

6. Pracodawca moze zazada¢ od osoby uprawnione] przedstawienia o$wiadczenia o dochodach,
a w przypadku potrzeby zweryfikowania zapiséw o$wiadczenia rowniez okazania do wgladu zezna-
nia rocznego PIT za rok poprzedni lub innego dokumentu potwierdzajacego wykazany dochod.

7. Pracodawca moze zada¢ informacji o pobieranych $wiadczeniach, ktoére nie sg opodatkowane
w celu oceny sytuacji zyciowej pracownika.

8. Pracodawca moze zazada¢ okazania do wgladu za§wiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowa-
niu nauki dziecka w wieku od 18 do 25 lat.

9. Dochdd brutto dzieli si¢ na potrzeby obliczenia kwoty dofinansowania miedzy wszystkich
cztonkdw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

10. Do wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej uprawnionego zalicza si¢ :

1) sprawowanie opieki nad niepelnosprawnym malzonkiem, albo dzieckiem— jezeli sg
niezdolni do samodzielnej egzystencji, albo gdy niepelnosprawnosé wynika z choroby
wymagajacej znacznych, regularnych, naktadéw finansowych,

2) znacznie ograniczona sprawnos$¢ fizyczna emeryta i rencisty, stopief niepetnosprawnosci

rencisty, powodujgcy koniecznos¢ optacenia opieki, albo gdy niepetnosprawnos¢ taczy sie ze

znacznymi, regularnymi nakladami finansowymi,

3) niepelnosprawno$¢ dzieci zmartych oséb, o ktérych mowa w cz. IIT ust.2 pkt 5 lit b,

4) znaczny uszczerbek w mieniu rodziny spowodowany wypadkami losowymi i klgskami

zywiolowymi, przewlekla, oblozng chorobg uprawnionego lub czlonka rodziny, ktdre

skutkujg dlugotrwalym zachwianiem jej egzystencji.

11. Indywidualna pomoc finansowa dla uprawnionych znajdujgcych sie:
1) w trudnej sytuacji materialnej - moze wynosi¢ w ciggu jednego roku, do 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace ,
2) w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej okoliczno$ciami:
a) o ktorych mowa w pkt.11, ust. 1-3 — moze byé udzielona dwa razy do roku
w wysokosci do 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) o ktérych mowa w pkt.11 ust.4 — moze by¢ udzielona kilkakrotnie w ciggu roku
kalendarzowego,
3) w przypadku zbiegu okolicznosci wymienionych w pkt.11 — pomoc moze by¢ udzielona
w wysokosci do 350 % minimalnego wynagrodzenia za prace, w danym roku kalendarzowym,
4) w przypadkach okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zyciowych innych niz
wymienione w pkt.11 o wysokosci pomocy materialnej lub finansowej decyduje dyrektor,
uwzgledniajgc szczegdtowo konkretng sytuacje oraz mozliwosci finansowe Funduszu.



12. Wysokos$é dofinansowania $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w cz. IV ust.2 pkt. 1, 2
niniejszego Regulaminu okresla ,,Tabela doptat do ustug wypoczynkowych” i , Tabela pomocy
finansowej” stanowigca zalgcznik Nr 3 Regulaminu.

13. Wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zatacznik Nr 1 Regulaminu.

14. ,Tabele dofinansowania” ustalana jest corocznie, w terminie do 15 marca, w trybie
przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

15. Roczny plan finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatgcznik
Nr 4 Regulaminu.

VII. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

1. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest na podstawie listy plac.

2. Warunkiem przyznania $wiadczen socjalnych okreslonych w dz. V ust.2 pkt. 1-6 i 8 Regulaminu
sg indywidualne wnioski uprawnionych, sktadane na druku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1.

3. Za dzieci pracownikéw wniosek sktada ich rodzic lub opiekun prawny.

4. W przypadkach losowych, kwalifikujacych si¢ do przyznania §wiadczenia losowego, wniosek
w imieniu uprawnionego moze zlozy¢ Rada Pedagogiczna lub dyrektor zakladu pracy.

5. Do wniosku dolacza sie:
1) o$wiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodow brutto, zgodnie z zasadami
okreslonymi w dz. VI ust. 4, a w razie potrzeby dokumenty i zaswiadczenia potwierdzajgce
uzyskane dochody za rok poprzedni ( np. PIT. CIT, odcinek renty, decyzja ZUS,
zaswiadczenie z UP, alimenty, itp.) ,
2) zaswiadczenia lub potwierdzenia urzgdowe dotyczace klgsk Zzywiolowych,
spowodowanych zniszczen, itp.,
2) inne dowody o poniesionych kosztach ( stratach), jezeli maja uzasadnia¢ okolicznosci
podane we wniosku ( np. zaswiadczenie lekarza potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe ).

6. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ dwa razy do roku: w czerwcu i listopadzie, a w razie
sytuacji losowej niezwlocznie.

7. Whioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sa w nastgpujacych terminach:
1) o dofinansowanie wypoczynku uprawnionych, wczaséw leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych oraz zimowisk i kolonii dla dzieci — do 15 maja kazdego roku. Rozpatrywanie
wnioskow odbywa si¢ w czerwcu.
2) o przyznanic zapomég w formie pieni¢znej oraz w pozostalym zakresie objetym
dzialalno$cig socjalng — do 15 listopada. Rozpatrywanie wnioskoéw odbywa si¢ w listopadzie.

8. Whnioski o przyznanie $wiadczen przyjmuje dyrektor szkoty, ktéry prowadzi réwniez ewidencje
przyznanych swiadczen dla poszczegélnych uprawnionych.



VIII. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b upraw-
nionych w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen, kierujac si¢ tzw. zasadg minimalizacji da-
nych, tj. adekwatnosci przetwarzania danych do celu w jakim zostaly one pozyskane.

2. Pracodawca podejmuje wszelkie dzialania, aby przetwarzane danych osobowych 0s6b uprawnio-
nych do $wiadczen z Funduszu odbywato si¢ w spos6b zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarza-
niem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, wprowadzajac odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne.

3. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu przekazuje swoje dane osobowe, oraz dane osobowe
czlonkéw jej rodziny oraz innych 0so6b pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,
obejmujgce w szczegdlnosci: imie i nazwisko, date urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamiesz-
kania, a takze inne dane osobowe tych 0séb, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje w formie
Oswiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca jezeli uzna to za ko-
nieczne, moze zada¢ potwierdzenia danych wykazanych w o§wiadczeniu, poprzez okazanie doku-
mentow potwierdzajacych stan faktyczny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do ewidencji ksiegowej Funduszu i jego kontroli stosuje si¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci ( t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 ze zm.) ustawe o finansach publicznych oraz
wewngtrzne procedury i obieg dokumentéw ksiegowych ustalone dla szkot.

2. Lista os6b, ktorym przyznano $wiadczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoly oraz w CUW
Dobczyce.

3. Dyrektor szkoly przedstawia osobom uprawnionym, w terminie do 30 marca kazdego roku,
rozliczenie Funduszu za rok ubiegly.

4. Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej i sa dokonywane w trybie przewidzianym
w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania i majg zastosowanie do realizacji
$wiadczen socjalnych na rzecz uprawnionych poczawszy od 1 stycznia 2023r.

6. Postanowienia ,,Regulaminu” sg dostepne w sekretariacie szkoly, na stronie internetowej szkoty.
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