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ZALOZENIA

W  projektowanym Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego Szkoty
Podstawowej im. M. Konopnickiej w Brzaczowicach, uwzgledniono doradztwo zawodowe
jako proces, ktory rozpoczyna si¢ w okresie przedszkolnym i jest kontynuowany na
kolejnych etapach edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I- VI oraz VII i VIII
(realizowane w ramach programu autorskiego ,,Most do przysztosci” K. Burzawa, w
wymiarze 10 godzin/rok).

PODSTAWOWE POJECIA

Nomenklatura dotyczaca doradztwa zawodowego na poszczegélnych etapach edukacji
zostala wskazana w art. 26a ust 1. ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. I tak, w
zakresie doradztwa zawodowego prowadzone s3:

e Preorientacja zawodowa — og6ét dzialan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

e Orientacja zawodowa — ogo6t dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I —VI szkoty podstawowe;j
pozytywnych i aktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i
rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku
pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniéw klas VII —VIII szkoty podstawowej w procesie
$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.



CELE OGOLNE:

Celem preorientacji zawodowej jest wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
oraz stymulowanie do zabawy.

Celem orientacji zawodowej w klasach I —III jest wstgpne zapoznanie uczniow

z rbéznorodno$cia zawodow na rynku pracy, oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan. Celem orientacji
zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywne;j

1 proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery

1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajagcych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI PROGRAMU:

aktywizowanie ucznidw do lepszego poznania siebie, swoich zainteresowan oraz
preferencji, cech charakteru i temperamentu,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania i dokonywania wybordw, oraz rozwijanie realnej
samooceny,

uwrazliwianie na gotowos$¢ do zmian,

wspieranie w rozwoju zainteresowan oraz wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
wsparcie w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci pracy w grupie,

ksztattowanie cech charakteru niezbednych do wykonywania pracy, takich jak:
punktualno$¢, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, asertywnoscé,
wyposazenie ucznia w wiedz¢ na temat réznych grup zawodowych, rynku pracy,
trendow w $wiecie zawodow, instytucji wspierajacych edukacje oraz aktywizacje
zawodowg 0sob niepelnosprawnych,

wsparcie w nabywaniu wigkszej samodzielnosci przez uczniow niepelnosprawnych,
ksztaltowanie umiejgtnosci autoprezentacii,

zapoznanie ucznia ze strukturg szkolnictwa,

budowanie postawy gotowosci do podnoszenia kwalifikacji,

ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy zawodowej,

wyposazenie ucznia w umiejetno$¢ korzystania ze zrddet wiedzy edukacyjnej i
zawodowej,

przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

informowanie o mozliwo$ciach uzyskania okreslonych kwalifikacji,

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dziecka w zakresie wyboru przysztej §ciezki
kariery,

wspieranie dziatan szkoty w zakresie realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych
uczniow.

ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Adresatami programu sg uczniowie 1 rodzice uczniow SP im. M. Konopnickiej w
Brzaczowicach, oraz nauczyciele. Program bedzie realizowany poprzez dziatania w



poszczeg6lnych grupach wiekowych.
WSPOLPRACA:

. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, o/Dobczyce,

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Dobczycach,

. Sie¢ wspodlpracy Doradcéw Zawodowych Gminy 1 Miasta Dobczyce,
. Szkoty $rednie z terenu powiatu myslenickiego,

. Zaklady pracy 1 przedsigbiorcy lokalni.

. Przedstawiciele zawodow: policjant, strazak, pielggniarka.

. Rodzice.
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Metody i formy pracy z uczniami:

Zajecia warsztatowe,

Rozmowy doradcze,

Metody testowe,

Burza mozgow,

Mini wyktad,

Wycieczki

Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych , przedstawicielami
réznych zawodow, Festiwal zawodow zorganizowany przez szkole, projekty,
Udziat w Targach Edukacyjnych Szkoét,

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentéw,

e Qry i zabawy.

Metody i formy pracy adresowane do rodzicow:

e Udostepnianie informatorow szkét ponadpodstawowych i literatury z zakresu
doradztwa zawodowego

e Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym, psychologiem,
wychowawcag

e Wykorzystanie do§wiadczen rodzicow w zakresie mobilno$ci zawodowe;j

e Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicéw z doradca zawodowym

e Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkéw ksztalcenia
zawodowego w szkotach technicznych rekrutacji do szkot, zawodow przysztosci,
targow edukacyjnych.

Zasoby pracy:

e Filmy o zawodach
Informatory o zawodach 1 kierunkach ksztatcenia, typach szkot
Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i
uzdolnien
Multimedialne programy komputerowe, np. Mapa karier
Prezentacje multimedialne.
Tablica informacyjna
Zaktadka na stronie internetowej szkoly z doradztwa zawodowego,
EFEKTY DZIALAN WSDZ



Uczen

e potrafi wspolpracowaé w grupie
e zna swoje predyspozycje zawodowe
e zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy, zawody i warto$¢ pracy
e rozumie zalezno§¢ wyboru zawodu od zainteresowan
® 7na swoje zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci i potrafi je rozwijac,
e zna oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych i dokonuje §wiadomego,
trafnego wyboru zawodu
e potrafi przyjmowac roézne role spoteczne i zawodowe
e rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia
e rozwija kompetencje kluczowe
Szkola
e Konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
e Podniesienie Swiadomosci rangi doradztwa zawodowego
e Trafne wybory edukacyjne uczniow

EWALUACJA:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbg¢dna, aby dziatania doradcy
zawodowego byty zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniéw i ich rodzicéw. W tym
celu potrzebne bedzie:

Sledzenie losow absolwentow,
Obserwacja wtasna zaje¢,
Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1

Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatow przedszkolnych
Zatacznik nr 2

Program orientacji zawodowej dla ucznidéw klas I — III oraz IV — VI
Zalacznik nr 3

Program doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII

Zalacznik nr 1

Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddzialow przedszkolnych



przy SP im. M. Konopnickiej w Brzaczowicach

Cel glowny:

Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami wystepujacymi w ich najblizszym
otoczeniu, oraz rozwijanie zainteresowan dzieci.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe:

Lp. Tresci programowe Cele szczegétowe
1 Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: | Dziecko:
zainteresowan, zdolnoS$ci i uzdolnien, |- okresla, co lubi robi¢ i podejmuje
mocnych i stabych stron, wartosci. dzialania;
- opowiada o sobie w grupie
roOwiesniczej.
2 Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: | Dziecko:
poznawanie zawodow, wyszukiwanie |- odgrywa rdézne role zawodowe w
oraz przetwarzanie informacji o | zabawie;
zawodach i rynku pracy, umiejetnosé | - podaje nazwy zawodow
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i | wykonywanych przez osoby w jego
utrzymanie pracy. najblizszym otoczeniu oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnoS$ci
zawodowe wykonywane przez te
osoby;
3 Rynek edukacyjny i uczenie sie Dziecko:
przez cale zycie, m.in.: znajomo§é - nazywa etapy edukacji (bez
systemu edukacji i innych form koniecznosci zachowania kolejnosci
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz chronologicznej);
przetwarzanie informacji o formach - nazywa czynnos$ci, ktorych lubi si¢
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ uczy¢
przez cale zycie.
4 Planowanie wlasnego rozwoju i Dziecko:

podejmowanie decyzji edukacyjno
zawodowych, m.in.: planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i

zmiany decyzji  dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie z
calozyciowego poradnictwa
kariery.

- opowiada, kim chciatoby zosta¢;

- na miar¢ swoich mozliwosci
planuje wilasne dziatania (lub
dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan niezbednych

do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu:

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, logopeda, pedagog oraz rodzice reprezentujacy rézne zawody w




ciggu catego roku szkolnego.

Metody pracy z dzie¢mi:

e wycieczki

e pogadanki

e oryizabawy

e prace plastyczne

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

Ewaluacja dzialan

e pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczace atrakcyjnosci zajec

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow

e analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji
zawodowej



Zatacznik nr 2

Program orientacji zawodowej dla uczniow klas I — III oraz IV — VI
Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Brzaczowicach

Cele glowne:
zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy,

rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie
zainteresowan i pasji, poznawanie wtasnych zasobdw,

ksztaltowanie pozytywnej 1 aktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji

Cele szczegoltowe oraz tresci programowe:

Lp. Tresci programowe cele szczegolowe
1 Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: | Uczen:
zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, |- okreSla wlasne =zainteresowania,
mocnych i slabych stron jako | zdolnosci i uzdolnienia  oraz
potencjalnych obszaréw do rozwoju, |kompetencje, oraz prezentuje je na
ograniczen, Kkompetencji  (wiedzy, | forum klasy;
umiejetnosci i postaw), wartosci, |- wskazuje swoje mocne
predyspozycji zawodowych, stanu [strony oraz mozliwosci ich
zdrowia. wykorzystania w  réznych
dziedzinach zycia;
- podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych,
2 Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: | Uczen:
poznawanie zawodow, wyszukiwanie | - wymienia r6zne grupy zawodow i
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i | podaje przyktady dla
rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ [ poszczegdlnych  grup,  opisuje
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy. podstawowa specyfike pracy w
zawodach;
- opisuje, czym jest praca i jej
Znaczenie w zyciu cztowieka;
- poshuguje si¢ przyborami,
narzedziami  zgodnie z  ich
przeznaczeniem oraz W Sposob
tworczy;
- wyjasnia role pieniadza we
wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek
Z praca.
3 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez Uczen:

cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale
zycie.

- wskazuje na rézne sposoby
zdobywania wiedzy oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informac;ji i
korzysta z roznych zrodel wiedzy.




Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno
zawodowych, m.in.: planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczgcych
edukacji i pracy, korzystanie z
calozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

- opowiada o swoich planach
edukacyjnych i zawodowych;

- planuje swoje dzialania;

- prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio, jak i posrednio
(otoczenie) z jego osoba

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog

Doradca zawodowy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sig¢ :

® na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje
przedmiotowe);
e zajeciach warsztatowych prowadzonych przez doradcg zawodowego, pedagoga,
e w ramach wycieczek
Metody pracy:

Metoda projektu
Pogadanki
Konkursy,

Dni talentow
Wycieczki

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Praca w zespotach
Pokaz
Prezentacja

Ewaluacja dzialan

e pytania ewaluacyjne do uczniéw dotyczace atrakcyjnos$ci i zrozumienia zajeé

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw i1 nauczycieli,

e analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji
zawodowej,




Zakacznik nr 3

Program doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII
Szkoly Podstawowej w Brzaczowicach

Doradztwo zawodowe w klasach VII 1 VIII odbywa podczas zaj¢¢ w wymiarze 10 godzin w
roku, 1 realizowane jest w ramach programu autorskiego ,,Most do przysztosci” napisanego
przez doradcg¢ zawodowego K. Burzawe, ktorego podstawa jest Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkol.

Cel gléowny:
Pomoc uczniowi w dokonaniu §wiadomego wyboru $ciezki kariery, oraz wsparcie w podjeciu
decyzji o dalszym ksztatceniu i przygotowanie do roli pracownika.

Cele szczegolowe:

aktywizowanie uczniéw do lepszego poznania siebie, swoich zainteresowan oraz
preferencji, cech charakteru i temperamentu,

ksztalttowanie umiejetnosci planowania i dokonywania wybordw, oraz rozwijanie
realnej samooceny,

uwrazliwianie na gotowo$¢ do zmian,

wspieranie w rozwoju zainteresowan oraz wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
wsparcie w nabywaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci pracy w grupie,

ksztaltowanie cech charakteru niezb¢dnych do wykonywania pracy, takich jak:
punktualno$¢, obowigzkowos¢, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow, asertywnosé,
wyposazenie ucznia w wiedze¢ na temat réznych grup zawodowych, rynku pracy,
trendow w $wiecie zawodow, instytucji wspierajacych edukacje oraz aktywizacje
zawodowg 0sob niepelnosprawnych,

wsparcie w nabywaniu wigkszej samodzielnosci przez uczniéw niepelnosprawnych,
ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji,

zapoznanie ucznia ze strukturg szkolnictwa,

budowanie postawy gotowosci do podnoszenia kwalifikacji,

ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy zawodowej,

wyposazenie ucznia w umiejetnos$¢ korzystania ze zrodet wiedzy edukacyjne;j i
zawodowej,

przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

informowanie o mozliwo$ciach uzyskania okreslonych kwalifikacji,

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dziecka w zakresie wyboru przysziej
Sciezki kariery,

wspieranie dziatan szkoly w zakresie realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych
uczniow.

Cele szczegotowe oraz tresci programowe:

Lp. Tresci programowe cele szczegolowe

1 Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: | Uczen:
zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, (- rozpoznaje wlasne zasoby
mocnych i slabych stron jako [ (zainteresowania, zdolnosci,
potencjalnych obszaréw do rozwoju, [uzdolnienia, kompetencje,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, | predyspozycje zawodowe oraz




umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

stan zdrowia)

- dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej informacji

- rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno- zawodowych

- charakteryzuje warto$ci z
uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki
zawodowej

- okredla aspiracje 1 potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe
sposoby ich realizacji

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.:
poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i
rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie¢
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

- wyszukuje 1 analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac

sktadowe ich opisow, w tym

drog ich zdobywania;

- poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow

- dokonuje autoprezentacji

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale
zycie.

Uczen:

- analizuje oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego pod katem
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet
informacji

- analizuje kryteria

rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontekScie
rozpoznanych wiasnych
zasobow

- charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalne;j

oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i Uczen:
podejmowanie decyzji edukacyjno - planuje $ciezki kariery
zawodowych, m.in.: planowanie edukacyjno - zawodowej,




sciezki edukacyjnej i zawodowej z uwzgledniajac

przygotowaniem do zdobywania konsekwencje podjetych
doswiadczenia zawodowego oraz wyboréw;

refleksji nad nim, podejmowanie i - podejmuje decyzje o dalszej
Zmiany decyzji dotyczacych drodze edukacyjno-zawodowe;j
edukacji i pracy, korzystanie z samodzielnie lub przy wsparciu
calozyciowego poradnictwa kariery. doradczym

- okresla marzenia, cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe na bazie
wiasnych zasobow;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie kariery i
wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy

Zakres tematyczny zaje¢ dla klas VII 1 VIII zawarty jest w programie autorskim Most do
przysziosci, K. Burzawa.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
e doradca zawodowy,
e wychowawcy,
e nauczyciele,
® pedagog,

Wspolpraca:

e Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach, o/Dobczyce,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Dobczycach,
Szkoty $rednie z terenu powiatu myslenickiego,

Zaktady pracy i przedsigbiorcy lokalni.

Ewaluacja programu:

Ocena 1 ewaluacja dokonywana bedzie na biezaco w szkole na podstawie rozmoéw z uczniami,
rodzicami i nauczycielami. Na koniec roku szkolnego sporzadzone zostanie sprawozdanie z
pracy doradcze;j.



